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Rapport fra tilsynsbesag i Myretuen

Pa baggrund af tilsynet har den paedagogiske konsulent udarbejdet nedenstaende sammenfatning af
den samlede tilsynsproces, altsa de paedagogiske observationer, laeringsfeedback med den daglige
paedagogiske leder/paadagog, samt det dialogiske tilsynsmade med institutionens
foraeldrebestyrelse, institutionens ledelsesteam, en medarbejderrepraesentant, ordferende Born og
Ungechef pa dagtilbudsomradet og en paedagogiske konsulent i Peedagogik og Laering.

Rapporten kan blandt andet indeholde opmaerksomhedspunkter og henstillinger. Safremt der gives
en henstilling, skal lederen udarbejde en handleplan, der efterfolgende droftes pa det dialogiske
tilsynsmade, hvor ordferende Bern og Ungechef for dagtilbudsomradet deltager.

Institutionslederen er forpligtet til at orientere foraeldrebestyrelsen om tilsynet, og eventuelle
opmaerksomhedspunkter og/eller henstillinger.

Institution Myretuen Bevtoft

Sags nri acadre

Dato for paedagogisk 2.3.2020 0g d. 24.6.2020
observation og tilsynsmade

Institutionsleder Jonna Fly Tiedemann
Souschef Inger Juhl
Foreeldrebestyrelses Rikke Holm
repraesentant

Medarbejder repraesentant

Ordferende Bern og Thomas Vestergaard Andersen
Ungechef pa Dagtilbuds
omradet
Tilsynskonsulent
Lone Friis

Samlet konklusion:

Den samlede konklusion er udarbejdet pa baggrund af psedagogisk observation i Myretuens
laeringsmiljeer ude og inde, tilsynsmaterialet udfyldt af Myretuen og bestyrelsen, samt tilsynsmedet
med bestyrelsen, ledelsen og Barn og ungechef Thomas Andersen.

Myretuen formar at skabe nogle gode rammer for det paedagogiske arbejde af hoj kvalitet, og
bornene inkluderes i aktiviteter i voksen guidede leeringsmiljoer og bornefaellesskaber. Myretuens
struktur skaber genkendelige rammer for bornene, som virker trygge og engagerede |
bornehavelivet.

Der er taet og gensidigt, respektfuldt samarbejde med foraeldrene.



Foraeldresamarbejde

Foreeldrene oplever god stemning i huset, og foraeldre bestyrelsesformanden giver udtryk for at der
er stor opbakning til Myretuen, og der er stor tilfredshed fra foraeldrenes side. Foraeldrene foler sig
maodt og inddraget i samarbejdet om barnets trivsel og laering. Bestyrelsen oplever sig godt
informeret om Myretuens drift og peedagogiske praksis, via info tavler, og kommunikation i daglig
dagen. De har faet praesenteret Myretuens udkast til Den styrkede paedagogiske leereplan, og har
indtil videre sagt god for den.

Desuden oplever de god sammenhaeng i overgangen fra bernehave til skole.

Ledelsen opfordres til i samarbejde med skolen at undersege, om skolen oplever effekten af
Myretuens indsats med sprogvurdering af bade de 3 og 5 arige bern, samt den sprogpaedagogiske
indsats i forbindelse med det

Ledelse af barnenes laeringsmiljeer

Myretuens anerkendende tilgang og maden bernene medes pa styrker bernenes inklusion og
deltagelse i bornefaellesskaberne, samt bornenes selvforstaelse som vaerende en veaerdifuld del af
faellesskabet. Bornene guides anerkendende og tydeligt, hvilket medvirker til barnenes trivsel og
udvikling. Bernene far den nedvendige guidning og stoette, og der er stor opmaerksomhed pa at stotte
born og familier med seerlige behov.

De fysiske rammer baerer praeg af at rummene er indrettet med henblik pa laeringsmiljo og mulighed
for fordybelse.

Bygningerne er &ldre, men alle rum udnyttes optimalt til bernene. vaeggene viser bornenes
tegninger og dekorationer.

Myretuen samarbejder med distriktets praksisvejledere efter behov for at udvikle laeringsmiljoerne.

Evalueringskultur

Myretuen anvender SMITTE-modellen som evalueringsredskab, samt "Blomsten” til synliggoerelse af
arbejdet med de 6 leereplanstemaer.

Derudover er der lobende sparring og dialog om bernenes trivsel og udvikling bade internt, med
foraeldre, samt tvaerfagligt med Det Radgivende Team, og der justeres lobende i paedagogisk praksis
efter bornenes behov.

Digitale vurderinger og rapporter, TOPI, Sprogvurderinger, Dialogisk vaerktej, Leg-
leeringsmiljevurdering indgar i Myretuens udvikling af leeringsmiljoer, og tidlig opsporing af bern i
udsatte positioner.

Faglig ledelse

Der er skabt en kultur med hej grad af fleksibilitet i psedagogisk praksis og i samarbejdet.
uhensigtsmaessig paedagogisk praksis italesaettes med laering for gje.

Ledelsen giver udtryk for at have et konstruktivt samarbejde med Paedagogik og laering, samt med
de ovrige institutionsledere i kommunen.

Myretuen leegger stor vaegt pa et godt arbejdsmiljo, og vurderer, at det er altafgerende for den hoje
paedagogiske kvalitet i Myretuen.

Personalets kompetencer

Myretuen har valgt kun at ansaette paedagoger, og har frivillige tilknyttet institutionen.

Der er hoj faglighed, og alle medarbejdere har uddannelse i ICDP og deltaget i kompetenceleft ifm.
den nye styrkede paedagogiske laereplan.

Myretuens udviklingsplan
Myretuen er optaget af at udarbejde og realisere Den styrkede paedagogiske laereplan, som er et
feelles paedagogisk grundlag for den paedagogiske praksis.



Observation den 2.3.2020 ved paedagogisk konsulent Lone Friis

Rammen for tilsynet var 2 timers paedagogisk observation af laeringsmiljoet i bornehaven fra kl. 8.30 -
10.30. Der var en paedagog fraveerende, hvorfor lederen bade var til stede i tilsynet, og pa sidelinjen ift
bernegruppen.

Bornehaven har pt 40 bern, og er organiseret i 2 aldersintegrerede bernegrupper Redderne og
Skovtrolde med born i alderen 3-6 ar.

Organiseringen af aktiviteterne i sma bornegrupper betad at bernene i samspil med paedagoger og
born kunne fordybe sig i aktiviteterne. Laeringsmiljoerne var planlagte, velorganiserede, og bernene
deltog aktivt, og kunne ga ud og ind af grupperne. Der var ikke konflikter mellem bornene eller
mellem born og paedagoger under tilsynet. Der var anerkendende kommunikation, og bernene blev
guidet videre,

Det var tydeligt at hverdagen og strukturen er genkendelig for bernene, de ved hvor paedagogerne
er, og beder om hjeelp, nar de har brug for det.

Der er ikke organiserede pauser for paedagogerne, da Myretuen ensker at minimere afbrydelser for
bornene. Formiddagsmaden, en foraeldrebetalt ordning, blev sat frem til bernene, som kunne tage af
det, hvis de ville. Frokosten og eftermiddagsmaden indtages i bernenes spisegrupper, som bestar af
1-2 paedagoger og ca 8-10 born.

Pa legepladsen var 2 paedagoger ude med bornene, og efterhanden som bernene onskede at
komme ud, fulgte flere peedagoger med. Bernene legede i sma grupper og var fordybet i aktiviteter.
Nogle af bornene havde brug for hjeelp til at finde en legekammerat, og blev guidet af en psedagog.

Samspil og relationer:

Relationen mellem born og paedagogerne baerer praeg af en anerkendende tilgang med
udgangspunkt i ICDP, som er et ressourcefokuseret syn pa barnet. Der er stor opmaerksomhed pa at
fortaelle bornene hvad de ma og hvor de kan gere det, fremfor at irettesaette barnet. Internt i
personalegruppen holder psedagogerne hinanden op pa denne kommunikationsform.
Paedagogerne og lederen er selv af den opfattelse at det gode samarbejde smitter af pa
engagementet i arbejdet og samspillet med baornene.

Naervaeret mellem born og paedagoger styrkes af institutionens rammer og struktur. Under tilsynet
var 2 paedagoger fordybet i aktiviteter med bernene pa gulvet og siddende ved bordet. Nogle
aktiviteter kunne bernene frivilligt deltage i, andre var bundne aktiviteter. En af psedagogerne gik pa
legepladsen med en gruppe born, og de ovrige bern gav besked til peedagogerne om at nu ville de
pa legepladsen. Hvorefter de gik i garderoben og tog overtoj pa. Barnene hentede selv hjselp, hvis de
havde behov for det.

Informations tavler.
Myretuen synligger hvordan de arbejder med de 6 laereplanstemaer pa informationstavler |
institutionen. Tavlerne var praesentable og informative ogsa om praktiske forhold.

Sprog

Alle born sprogvurderes i 3 og 5 ars-alderen.

Der samarbejdes med Haderslev kommunes Radgivende team, herunder ogsa tale-here-sprog
konsulenten i distriktet.

Paedagogerne far sparring til det sprogpasdagogiske arbejde ved tale hore sprog konsulenten, og der
arbejdes individuelt med de born, der har brug for det.



Leeringsfeedback til pasedagogerne efter observationerne.

Leeringsmiljoerne inde og ude

Der er tydelig kommunikation og organisering fra paedagogernes side, hvilket bidrager til at
bernene ved hvad der skal ske.

Anerkendende og respektfuldt samspil mellem paedagoger og bern og baorn/bern.
Paedagogernes tilgang til bernene er anerkendende og tydelig.

Struktur

Organisering i mindre grupper, klare og tydelige rammer, og ledelse af bernegruppen,
giver mulighed for naervaer, ro og fordybelse for bernene.

Vi droftede betydningen af Myretuens struktur. Peedagogerne oplever at de arbejder
meget struktureret, Der er bygget struktur op for paedagogerne, som skaber rammer, hvor
bornene kan valge og vaere.

Samling af en gruppe af ca 17 bern pa en stue, hvor der blev fejret fodselsdag. Samlingen
blev ledet af en paedagog, som tydeligt satte rammen for samlingen. Det var tydeligt at
rammerne var genkendelige for bernene. Bornene var engagerede og deltog. | samlingen
deltog bern fra 3-6 ar, og vi dreftede laeringsudbyttet af en samling med bred
aldersspredning. Institutionen praktiserer ogsa samling aldersopdelt.

Et af baornene blev efter noget tid ramt af uro, barnet var placeret strategisk ved siden af
paedagogen. Barnet havde tilsyneladende svaert ved at deltage sprogligt i samlingen, og vi
droftede betydningen af at barnet kan spejle sig i paedagogens ansigt.

Info-tavler til foraeldrene var meget praesentable og uddybet med paedagogiske
forklaringer. De foraeldre, der kom i Myretuen blev medt abent og imedekommende. En
foraelder havde brug for hjeelp til at aflevere, hvilket lederen hurtigt spottede, og tilbed sin
hjaelp..

Personalet giver udtryk for faglig stolthed og identitet, og observationerne kunne bekraefte
de gode samspil med bernene med konkrete eksempler pa god paedagogisk praksis.



