VEDTAGT FOR DEN SELVEJENDE INSTITUTION

MYRETUEN BEVTOFT.

8§ 1. Den selvejende institutions navn er Myretuen Bevtoft.

Institutionen har hjemsted i Haderslev Kommune og er beliggende Galstedvej 4, 6541 Bevtoft.

§ 2. Det er institutionens formal at virke som daginstitution for bgrn i henhold Eil lov om social
service § 23 i overensstemmelse med Haderslev Kommunes til enhver tid gaeldende mal med og rammer
for bgrns ophold i dagtilbud efter lov om social service.

§ 3. Institutionens formue er henlagt til institutionens formal.

§ 4. Institutionens ledelse bestdr af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, og en leder,
der varetager den administrative og paedagogiske ledelse af institutionen og er ansvarlig for
institutionens arbejde over for bestyrelsen.

Bestyrelsen bestdr af i alt 6 medlemmer.

5 medlemmer valgt af og blandt institutionens foreeldre, og
1 medlem valgt af og blandt de fastansatte medarbejdere i institutionen.

Ud over bestyrelsens medlemmer vaelges 2 suppleanter for foraeldrerepraesentanterne og 1 suppleant for
medarbejderrepraesentanterne. En suppleant indtraeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem
udtreeder heraf som fglge af, at tilknytningsforholdet til institutionen ophgrer.

3 bestyrelsesmedlemmer og 1 suppleant er identisk med Bgrnehaveforeningens bestyrelse. Disse veelges
pa foraeldremgde i oktober sammen med de gvrige foraeldrerepraesentanter.

8§ 5. Foreeldrerepreesentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse vaelges p& et foreeldremgde, som
afholdes inden udgangen af oktober.

I lige 8r veelges 2 foraeldrerepraesentanter og i ulige 8r vaelges 3 forzeldrereprassentanter. Valgperioden
pabegyndes umiddelbart efter valget og Igber i 2 ar til nyvalg har fundet sted. Suppleanter valges for et
ar ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i forhold til antallet af stemmer.

Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse vaelges pa et personalemgde for alle
fastansatte medarbejdere i institutionen, bortset fra lederen og souschefen. Personalemgdet afholdes
inden udgangen af oktober, dog skal medarbejderrepraesentanterne vaere valgt inden det foraeldremgde,
hvor foreeldrerepraesentanterne veelges. Der vaelges 1 medarbejderrepreesentant i lige 8r og 1
medarbejderrepraesentant i ulige ar. Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte

foraeldrerepreesentanters valgperiode. Suppleanter veelges for et r af gangen og indtraeder i bestyrelsen
i forhold til antallet af stemmer.

§ 6. Foraeldre med bgrn i institutionen er vaigbare og har vaigret vedrgrende foraeldrerepraesentanter i
bestyrelsen. Ved afstemningen kan der afgives én stemme pr. indskrevet barn i institutionen.

Ved foraeldre forstas:

- den der har foreeldremyndigheden

- barnets biologiske far/mor som endvidere er samboende med

foraeldremyndighedsindehaveren

- foraeldremyndighedsindehaverens aegtefalle/samlever, dog kun hvis foraeldremyndigheden ikke er delt.

Institutionens leder kan ved anmodning herom tilleegge plejeforeeldre, der har bgrn i privat familiepleje
eller formidiet dggnophold, og som har plejetilladelse eller godkendelse fra kommunalbestyrelsen,



valgbarhed og valgret. Plejetilladelsen/godkendelsen skal vaere meddelt mindst ¥z ar fgr valget.
Foreeidremyndighedsindehaver(e) kan ikke samtidig deltage i valget.

Fastansatte medarbejdere i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende
medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen.

Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foreeldrereprasentanter.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er de personer med flest stemmer. I
tilfaelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traffes afggrelse om, hvem der er valgt til bestyrelsen,
finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

§ 7. Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, ndr medlemmets barn ophgrer i
institutionen, hvorefter suppleanten indtraeder. Bestyrelsesmedlemmet kan dog undtagelsesvist fortsaette
i bestyrelsen frem til naeste valg, s&fremt der er enighed herom i den gvrige del af bestyrelsen. Hvis blot
et medlem ikke er enig, ma det p8gaeldende bestyrelsesmedlem udtraede.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det tidspunkt, hvor
den pdgaldende har afleveret sin opsigelse til bestyrelsen eller har modtaget sin opsigelse fra
bestyrelsen. Suppleanten indtraader herefter i bestyrelsen.

§ 8. Bestyrelsen valger selv sin formand og naestformand blandt de foraeldrevalgte
bestyrelsesmedlemmer.

8 9. Som led i varetagelsen af den overordnede ledelse af institutionen:

- fastseetter bestyrelsen principper for institutionens arbejde

- fastseetter bestyrelsen principper for anvendelse af budgetrammen for institutionen
- godkender bestyrelsen institutionens paedagogiske laereplaner.

§ 10. Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages under
hensyn til institutionens formal og de regler, der til enhver tid gzelder for institutionens ledelse og drift.

Indgdelse og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kreever
bestyrelsens tilslutning.

Indgdelse og ophaevelse af aftalen mellem institutionen og Haderslev Kommune samt indg&else og
ophaevelse af aftaler, som bergrer institutionens kapital, kraever tilslutning af mindst 4
bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen kan fastlzegge de naermere regler for institutionens drift ved aftale mellem bestyrelsen og
Haderslev Kommune, jf. lov om social service § 23.

§ 11. Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt. Formanden indkalder til og leder mgderne.

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af medlemmerne, herunder formanden, eller
ved dennes forfald naestformanden, er til stede.

Bestyrelsens afggrelser traeffes ved almindelig flertalsbeslutning, medmindre andet er bestemt. I tilfaelde
af stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Lederen deltager i bestyrelsens mgder som bestyrelsens sekreteer/sagsbehandler.

§ 12. Til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand kraeves underskrift af den samlede
bestyrelse eller af bestyrelsens formand og i dennes varige forfald, naestformand sammen med et andet
bestyrelsesmediem eller med institutionens leder.



.

§ 13. Institutionens bestyrelse anseetter og afskediger personale inden for de rammer, der er fastsat i
det af Haderslev Kommunes godkendte budget.

Anszttelse og afskedigelse af lederen kan kun ske efter forudgdende godkendelse fra Haderslev
Kommune. Institutionen ma ved opslag af stillinger tage forbehold herom.

§ 14. Institutionen haefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens
geeldsforpligtelser.

Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse med dansk
rets almindelige ansvarsregler.

Ved institutionens nedlzeggelse skal dens formue med tilslutning fra mindst 4 besotyrelsesmedlemmer og
med godkendelse af Haderslev Kommune anvendes til et tilsvarende socialt formal.

§ 15. /ndringer af vedteegterne kraever tilslutning af mindst 4 bestyrelsesmediemmer og godkendelse af
Haderslev Kommune.

Vedtaegter for Bevtoft Bornehaveforening.

§1

Foreningens navn er Bevtoft Bgrnehaveforening og er stiftet d. 29. september 1971.

§2

Foreningens formal er at virke som stgtteforening for Myretuen.

83
Foreningen ledes af en bestyrelse, der bestar af 3 medlemmer og 1 suppleant. Disse mediemmer udggr
sammen med 2 foraeldrerepraesentanter og 1 suppleant bestyreisen for bgrnehaven.

Stk. 1.

Valg af bestyrelse sker pd den &rlige generalforsamling der afholdes i oktober maned efter forudgdende
bekendtggrelse med mindst 2 ugers varsel.

Stk. 2.
Ved valg af bestyrelse har hvert medlem 1 stemme.

Stk. 3.

I bestyrelsen kan indveelges foraeldre, som har bgrn i bgrnehaven eller foraeldre som pa tidspunktet for
afholdelse af generalforsamling har faet accept pa et barns optagelse i bgrnehaven.

Det forudseaettes at valgte foraeldre er/bliver medlem af Bgrnehaveforeningen.
Valgperioden er pd 2 ar.

84
Kontingent fastsaettes pa generalforsamlingen. Anvendelse af foreningens midler kraever tilslutning fra
samtlige bestyrelsesmedlemmer.

§5
Nediaeggelse af foreningen kraever tilslutning fra generalforsamlingen, der ogsd beslutter anvendelse af
evt. kapital.



§6

Andringer af vedtaegterne kan kun ske p& generalforsamlingen.



